STATUT

PRZEDSZKOLA  NR 48

w  GDAŃSKU

PODSTAWA PRAWNA STATUTU PRZEDSZKOLA NR 48

1. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z późn. zm);
 w szczególności Ustawa z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2007 r. nr 80, poz. 542) oraz Ustawa z dnia 19 marca 2009 o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U.  z 2009 r. nr 56, poz. 458); 
2. Ustawy z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 200r. Nr 97,poz.674 z późn. zm.);
3. Ustawa z 26 czerwca 1975 r. Kodeks Pracy – tekst ujednolicony (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94);
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie szczególnych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagających kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbędnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a także kwalifikacji osób, którym można zlecać prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz (Dz.U. z 2009 r. nr 168, poz. 1324);
5. Konwencja o Ochronie Praw Dziecka - przyjęta przez Zgromadzenie Organizacji Narodów Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 826 );
6. Rozporządzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r.  nr 61, poz. 624) ze zm.,  szczególności Rozporządzenie MEN z 9 lutego 2007 zmieniającego rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 200 r.7 nr 35, poz. 222); 
7. Rozporządzenie MENiS z 9 kwietnia 2002 w sprawie prowadzenia działalności innowacyjnej 
i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz.U. z 2002 r. nr 56, poz. 506);
8. Rozporządzenie MEN z 31 sierpnia 2009 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 
i niepublicznych  szkołach i placówkach (Dz.U. z 2009 r. nr 139, poz. 1130);
9. Rozporządzenie MEN z 18 maja  2010 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez szkoły 
i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej uczniów należących do mniejszości narodowych i grup etnicznych (Dz.U. z 2010 r. 
nr 109, poz. 712);
10. Rozporządzenie MEN z 30 czerwca 1999r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych szkołach i przedszkolach (Dz.U. z 1999 r.  nr 67, poz.753);
11. Rozporządzenie MEN z 20 lutego 2009 r. w sprawie warunku i trybu przyjmowania uczniów do publicznych szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz.U. z 2009 r.  nr 31 ,poz. 208);
12. Rozporządzenie MEN z 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2009 r.  nr 116, poz. 977);
13. Rozporządzenie MEN 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2010 r.  
nr 228, poz. 1487);
14. Rozporządzenie MEN 19 listopada 1996r. w sprawie zasad organizowania przez szkoły i placówki publiczne gimnastyki korekcyjnej oraz nadobowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (M.P. z 1996 r. 
nr 83, poz. 724);
15. Rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz.U. z 2009 r. nr 4, poz. 17);

16. Rozporządzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz.U. 2009 nr 89, poz.730); 
17. Uchwała Nr XLVII/1322/10  Rady Miasta Gdańska z dnia 25 marca 2010 r. w sprawie ustalenia opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Gminę Gdańsk

18. Ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2002 r. nr 15, poz. 148);

19. Regulamin wewnętrznej polityki finansowo - księgowej Przedszkola Nr 48.
NAZWA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Nr 48 „Kraina Neptuna”

z Oddziałami Integracyjnymi w Gdańsku

ROZDZIAŁ I

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole ma swoją siedzibę w Gdańsku przy ul. Tysiąclecia 13.
2. Przedszkole jest placówką publiczną.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasto Gdańsk.
4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Gdańsku.
5. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci pełnosprawnych i niepełnosprawnych, które posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinię o potrzebie wczesnego wspomagania z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieci przewlekle chorych.
6. Dzieci niepełnosprawne i przewlekle chore przebywają w grupach na zasadach pełnej integracji.
7. Przedszkole działa na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. 2004 nr 256, poz. 2572 
z póź. zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy,
b) aktu założycielskiego,
c) niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ II


CELE , ZADANIA PRZEDSZKOLA I MISJA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na: 

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwoju w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym,
b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
d) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, organizowaniu opieki nad dziećmi o rozpoznanych specyficznych trudnościach i uzdolnieniach 
e) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie świata i siebie,
b) nabywanie umiejętności poprzez działanie,
c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej i wspólnocie,
d) budowanie systemu wartości.

3. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,
b) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,
c) zapewnieniu wsparcia i zindywidualizowanej pomocy dla dzieci z rozpoznanymi specyficznymi trudnościami (niepełnosprawne, przewlekle chore, przyjęte po przejściu z obcego systemu edukacji) jak i uzdolnieniami,

d) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,
e) rozwijaniu wrażliwości moralnej,
f) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,
g) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,
h)  rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
i)  zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej.
5. Misja przedszkola:

JESTEŚMY PO TO, ABY:

- propagować w środowisku ideę integracji dzieci niepełnosprawnych oraz przewlekle chorych,

- uczyć dzieci  z naszego przedszkola zaradności, samodzielności, tolerancji oraz bycia twórczym, umiejącym w pełni wykorzystać swoje możliwości 

w dalszej edukacji,

- wspierać rodzinę w wychowaniu dziecka,

- współpracować z rodzicami w zaspokajaniu potrzeb dziecka 

i wykorzystywaniu jego możliwości, 

- wspierać indywidualny, odpowiedni do potrzeb i możliwości, rozwój każdego dziecka, a jednocześnie uczyć go współpracy, wrażliwości na potrzeby innych oraz działania dla wspólnego dobra,

- kreować pozytywny wizerunek nauczyciela dobrze wykształconego, kompetentnego, zaangażowanego w swoją pracę.

W swej pracy będziemy kierować się szacunkiem do drugiego człowieka.

Nasze działania opierać się będą na powszechnie przyjętym systemie wartości. Będziemy przestrzegać postanowień zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

Nasze przedszkole będzie pełnić funkcję doradczą i wspierającą rodziców.

§3

Zasady wydawania posiłków dzieciom o specjalnych potrzebach żywieniowych:

1. Przedszkole uwzględnia indywidualne potrzeby dzieci dotyczące diet żywieniowych po otrzymaniu przez nauczyciela zaświadczenia lekarskiego.
2. W przypadku braku takiego zaświadczenia możliwe jest uwzględnienie prośby rodzica wyrażonej na piśmie do czasu otrzymania w/w zaświadczenia.

ROZDZIAŁ III
POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Przedszkole prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą na podstawie programu wychowania przedszkolnego, zatwierdzonego przez MEN i wybranego spośród innych przez Radę Pedagogiczną. Istnieje również możliwość pracy na podstawie programu autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.
2. Zgodnie z podstawą programową celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie 
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego potencjału
i możliwości rozwojowych, w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym
 i przyrodniczym.
3. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
4. Przedszkole funkcjonuje cały rok, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, na wniosek dyrektora przedszkola. 
5. Przedszkole jest czynne od godz. 6:30 do godz. 17:00.
6. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin (od 8:00 do 13:00) jest przeznaczonych na realizację podstawy programowej.
7. Dzienny czas pracy przedszkola dostosowany jest do potrzeb rodziców (opiekunów prawnych), z uwzględnieniem przepisów wydanych przez organy Gminy Miasta Gdańsk oraz konieczności zapewnienia realizacji podstawy programowej wychowania w przedszkolnego.
8. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rocznym  i w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.
9. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i ich zainteresowań.
10. Dzieci niepełnosprawne (posiadające opinię lub orzeczenie z poradni psychologiczno - pedagogicznej) 
w grupach integracyjnych obejmuje się nauczaniem specjalnym. Przedszkole zapewnia im:  

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu  lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) odpowiednie warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,
c)  realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
d) specjalistyczną pomoc, a w tym dodatkowe zajęcia terapeutyczne, logopedyczne
 
i rehabilitację ruchową, stosownie do potrzeb i możliwości przedszkola,
e) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

11. Przedszkole na wniosek rodziców organizuje dzieciom zajęcia dodatkowe. Ich rodzaj, częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te w całości są finansowane przez rodziców.
12. Przedszkole na życzenie rodziców może realizować naukę religii, którą włącza do planu zajęć przedszkolnych.
13.  Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki 
w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców.

§5
Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku, zainteresowań i możliwości rozwojowych dziecka, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa – zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich działaniach przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpożarowe,
d) współpracuje z ośrodkami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc. 

§6

1. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) diagnozowanie środowiska wychowanków,

b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umożliwienie ich zaspokojenia,
c) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
d) organizowanie  różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) wspieranie dziecka uzdolnionego,
f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
g) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,
h) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów, uwzględniających indywidualne potrzeby psychofizycznej edukacyjne dziecka, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 
i) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
j) umożliwienie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,
k) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pomoc ta jest udzielana przez zespół pomocy psychologiczno-pedagogicznej zależnie od potrzeb poszczególnych dzieci.

2. Zadania o których mowa w ust. 1 są realizowane we współpracy z:

a) rodzicami,
b) nauczycielami,
c) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
d) innymi przedszkolami,
e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu może być udzielana na wniosek:

a) rodziców,
b) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
c) nauczyciela wychowawcy,
d) specjalisty,

e) pomocy nauczyciela.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie
zajęć specjalistycznych: 
a) korekcyjno-kompensacyjnych, 
b) logopedycznych,
c) oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.

6. Objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną odbywa się za zgodą rodziców.
§7

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch nauczycieli wychowania przedszkolnego w zależności od czasu pracy oddziału i realizowanych zadań.
2.  W oddziałach integracyjnych dodatkowo zatrudnieni są pedagodzy specjalni.
3. W oddziale dla dzieci najmłodszych jest zatrudniona dodatkowo pomoc nauczyciela.
4. Przedszkole zatrudnia także odpowiednich specjalistów w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.
5. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza na wniosek dyrektora organ prowadzący. 
6. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci z tego oddziału w przedszkolu. 

ROZDZIAŁ IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§8
Organami przedszkola są:

1. Dyrektor przedszkola
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodziców

Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z  przepisami prawa i niniejszym statutem. 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA 
§9
Dyrektor przedszkola wyłaniany jest przez organ prowadzący w drodze konkursu.

Do zadań dyrektora przedszkola należy:

1. W zakresie reprezentowania placówki na zewnątrz:

a) współpracowanie z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,
b) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,
c) informowanie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 6-letnie, o spełnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego,
d) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli.

2. W zakresie kierowania działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą:

a) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
b) kształtowanie twórczej atmosfery pracy przedszkola, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,
c) przedkładanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców planu nadzoru pedagogicznego  w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan oraz udzielanie informacji o jego realizacji,
d) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych przez przedszkole nauczycieli, w tym prowadzenie hospitacji/obserwacji zajęć dydaktycznych,
f) dopuszczenie do realizacji zestawu programów wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

g) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwał oraz uchwał Rady Rodziców podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących, 
h) koordynowanie współpracy organów przedszkola,  zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz zapewnienie wymiany informacji między nimi,
i) zorganizowanie spotkania negocjacyjnego organów przedszkola w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii, 
j) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie – 
w uzgodnieniu z organem prowadzącym – przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania lub wychowania,
k) podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,
l) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
m) ponoszenie odpowiedzialności za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

3. W zakresie bezpieczeństwa:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym,
b) dokonanie kontroli obiektów należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów, jeżeli przerwa w działalności oświatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, 
c) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.,

d) organizowanie prac konserwatorskich i remontowych. 

4. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

a) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
b) dokonywanie oceny pracy nauczycieli, 
c) przydzielanie nagród i udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,
d) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami.
5. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) zarządzanie majątkiem przedszkolnym,
b) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców i ponoszenie odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
c) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku przedszkolnego,
e) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych.

6. Dyrektor wykonuje także inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

RADA  PEDAGOGICZNA

§10
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę potrzeb.
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczący rady, który jest zobowiązany powiadomić jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie 
z  regulaminem rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy 
w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
10. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,
b) przygotowanie projektu i uchwalenie statutu przedszkola, zatwierdzanie zmian 
w statucie,
c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w przedszkolu,
d) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, 
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy,
g) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do udziału w pracach  zespołu oceniającego, rozpatrującego odwołania od oceny pracy nauczyciela,
h) wybieranie członków Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia, 
b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
i opiekuńczych,
e) kandydata na stanowisko dyrektora przedstawionego przez organ prowadzący 
w sytuacji, gdy do konkursu nie zgłosił się żaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyłoniono kandydata,
f) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora,
g) na wniosek dyrektora, programy wychowania przedszkolnego wybrane przez nauczycieli do realizacji.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora. Organ uprawniony do odwołania  jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić  o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
13. Do podstawowych zadań Rady Pedagogicznej należy:

a) poszukiwanie odpowiednich i nowatorskich  rozwiązań metodycznych, 
b) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) kształtowanie  postaw obywatelskich, etycznych  i  zawodowych  swych  członków zgodnie z Konstytucją i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,
d) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi).

14. Członek Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

a) rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
b) przestrzegania wewnętrznych postanowień i zarządzeń dyrektora, 
c) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach, do których został powołany,
d) do uczestnictwa w  wewnętrznym doskonaleniu nauczycieli,
e) realizowania uchwał rady, także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia, 
f) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań, 
g) przestrzegania tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia rady,
h)  informowanie o rozwoju dziecka wyłącznie rodziców (opiekunów prawnych), 
i) współtworzenia  atmosfery  życzliwości,  koleżeństwa  i   zgodnego współdziałania wszystkich członków rady.

15. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

RADA  RODZICÓW

§11
1. Rada Rodziców działająca przy Przedszkolu Nr 48 w Gdańsku stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) reprezentanci Rad Oddziałowych. Wybory reprezentantów do Rady Rodziców przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców 
w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
4. Regulamin Rady Rodziców w szczególności zawiera:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy,
b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli Rad Oddziałowych,
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

5. Reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w ust. 1.
6. Rada Rodziców  może występować do organu  prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora,  Rady Pedagogicznej z wnioskami
 i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw  przedszkola.
7. Do kompetencji Rady Rodziców należy opiniowanie planu finansowego przedszkola składanego przez dyrektora. oraz uchwalanie w porozumieniu z Radą pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowanków oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i Sziców.
8. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada  Rodziców może  gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
9. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu, opiniuje program 
      i harmonogram poprawy efektywności nauczania lub wychowania.
10. Rada Rodziców może wnioskować do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela, 
z wyjątkiem nauczyciela stażysty. Rada Rodziców ma prawo wyrazić swoją opinię o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za okres stażu. Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. Opinie powinny być wyrażone na piśmie.
11. Przedstawiciel Rady Rodziców ma prawo brać udział w pracach Zespołu Oceniającego powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

§12

1. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju przedszkola.
2. Ustala się następujące zasady współdziałania poszczególnych organów przedszkola: 

a) każdy z nich działa i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji określonych 
 w Statucie Przedszkola,
b)  każdy z nich na bieżąco wymienia informacje o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.

3. Wszelkie spory pomiędzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor drogą rozmów 
i negocjacji ze stronami, uwzględniając ich ustawowe kompetencje. 

PROCEDURA WYBORU PRZEDSTAWICIELI DO KOMISJI KONKURSOWEJ DS. WYBORU KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA

§13

1. Wyboru  przedstawiciela do udziału w komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko dyrektora dokonuje się spośród członków Rady Pedagogicznej i odpowiednio z Rady  Rodziców.
2. Każdy z członków Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej  ma prawo do głosowania.
3. Liczba kandydatów, system wyborczy.

a) przedstawiciele poszczególnych Rad (po jednym przedstawicielu z każdej Rady) wybierani 
są bezpośrednio spośród zgłoszonych kandydatów zwykłą większością głosów,

b) na jednego kandydata wyborca może oddać tylko jeden głos,
c) wybory przeprowadza 3 –osobowa  Komisja Skrutacyjna,
d) członków Komisji Skrutacyjnej wybiera się w głosowaniu jawnym spośród zgłoszonych osób zwykłą większością głosów,
e) kandydat do Komisji Skrutacyjnej musi wyrazić zgodę na udział w pracach komisji.

4. Zgłaszanie kandydatów.

a) kandydaci na przedstawicieli zgłaszani są ustnie,
b) każdy z członków poszczególnych Rad  ma prawo zgłosić kandydata,
c) zgłoszony kandydat musi wyrazić zgodę na udział w wyborach. 

5. Sposób głosowania i warunki ważności głosu:
a) wyborca głosuje poprzez postawienie znaku  „ x ” w kratce z lewej strony obok nazwiska kandydata,
b) za nieważny uznaje się głos, jeżeli na karcie do głosowania postawiono znak „ x” obok dwóch  lub większej liczby kandydatów lub nie postawiono tego znaku w kratce  z lewej strony obok nazwiska żadnego kandydata,
c) dopisanie na karcie do głosowania dodatkowych nazwisk lub nazw oraz poczynienie dopisków poza kratką nie wpływa na ważność głosu,
d) karty do głosowania oddaje się członkom Komisji Skrutacyjnej.

6. Karty do głosowania

a) komisja Skrutacyjna zarządza wydrukowanie kart do głosowania,
b) każda karta do głosowania musi być opieczętowana pieczątką przedszkola, lub odpowiednio Rady Rodziców,
c) wzór karty do głosowania stanowi załącznik nr 1 do procedury.

7. Ustalenie wyników wyborów:
a) Komisja Skrutacyjna ustala wyniki głosowania w sali , w której przeprowadzono wybory,
b) Komisja Skrutacyjna sporządza protokół z wyników głosowania w dwóch egzemplarzach,
c) W protokóle wymienia się odpowiednio liczby :

· osób uprawnionych do głosowania,
· wyborców , którym wydano karty do głosowania,
· oddanych kart do głosowania,
· kart nieważnych,
· kart ważnych,
· głosów nieważnych , z podaniem przyczyn ich nieważności,
· nazwiska osoby , która wygrała wybory.

8. Protokół z wynikami głosowania odczytuje przewodniczący komisji bezpośrednio po zakończonej pracy Komisji Skrutacyjnej.

9. Jeden egzemplarz protokółu z głosowania przekazywany jest do protokółu Rady Rodziców, drugi egzemplarz dyrektorowi przedszkola; w przypadku Rady Pedagogicznej jeden egzemplarz pozostaje w protokólarzu , drugi przekazuje się wraz z pozostałą dokumentacją do organu prowadzącego.
10. Wybrany przedstawiciel Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców jest zobowiązany do głosowania zgodnie z decyzją Rady.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§14
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz stopnia i rodzaju niepełnosprawności.
2. Liczba dzieci w oddziale, nie może przekroczyć 25 dzieci.
3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w uzasadnionych przypadkach może przekroczyć 20, nie więcej jednak niż 25 (w tym co najmniej 1dziecko niepełnosprawne). Na zwiększenie liczby dzieci zgodę muszą wyrazić nauczyciele pracujący w danym oddziale.
4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz  programu autorskiego zatwierdzonego przez Kuratora Oświaty w Gdańsku w dniu 26.09.1994r., który został opracowany przez nauczycieli w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.
5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, a w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
a) z  dziećmi w wieku od 3 – do 4 lat - około 15 minut,
b) z dziećmi w wieku od 5 – do 6 lat około 30 minut.

7. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§15

Przedszkole przygotowane jest na utworzenie 4 oddziałów dydaktycznych.

§16

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 25 maja każdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem prowadzącym nadzór pedagogiczny.
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

· liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,
· liczbę  pracowników   przedszkola,  w  tym  pracowników   zajmujących  kierownicze stanowiska oraz liczbę pracowników ubiegających się o wyższy stopień awansu (z podziałem na stopnie awansu)
· ogólną liczbę godzin finansowanych przez organ prowadzący przedszkole,
· czas realizacji podstawy programowej w danym roku.

§17
1. Czas przebywania dzieci w przedszkolu określony jest w umowie o świadczenie usług zawartej pomiędzy dyrektorem a rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka. Umowa określa także wysokość odpłatności za korzystanie z usług przedszkola.
2. Zasady korzystania z wyżywienia oraz wnoszenia opłat za korzystanie z usług przedszkola reguluje aktualna Uchwala Rady Miasta Gdańska w sprawie wprowadzenia zasad ustalania odpłatności za korzystanie z przedszkoli miejskich.
3. Wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. Wysokość tej stawki odpowiada aktualnym cenom surowców zużywanych do przygotowania posiłków.
4. W związku ze zmniejszoną ilością dzieci w okresie ferii zimowych i świątecznych dopuszcza się łączenie oddziałów.
5. Łączenie oddziałów jest możliwe także w przypadku absencji nauczyciela. Liczebność utworzonego oddziału nie może przekroczyć 25 dzieci.
6. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.
7. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

· sale zajęć i toalety dla poszczególnych oddziałów, 
· salę gimnastyczno-rehabilitacyjną, 
· salę do zajęć rytmicznych,  
· gabinet psychologa,

· gabinet logopedy

· gabinet pielęgniarski,

· pomieszczenia administracyjne, 
· kuchnię, 
· pomieszczenia magazynowe, 
· szatnię dla dzieci, 
· ogród przedszkolny. 

8. Każdy oddział ma do dyspozycji własną salę dydaktyczną, toalety i szatnię. 
9. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 
10. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie.
11. W czasie zajęć poza terenem placówki dzieciom jest zapewniana opieka dorosłych:

a) podczas spacerów 1 opiekun na 10 dzieci,
b) podczas przejazdu środkami komunikacji miejskiej 1 opiekun na 5 dzieci.

12. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.
§18

Ramowy rozkład dnia w przedszkolu:

630- 830

Zabawy dowolne wynikające z aktywności własnej dziecka:

· ćwiczenia poranne/zabawy ruchowe;

· zabawy integracyjne;

· prace porządkowe;

· czynności higieniczne;

· ćwiczenia logopedyczne;

· śniadanie.

830 - 1130
Zabawy dowolne. Przekąska.

Zabawy dydaktyczne, praca indywidualna z dzieckiem.

Zajęcia i sytuacje edukacyjne organizowane przez nauczycielkę wyzwalające aktywność dziecka.

Czynności higieniczne.

Przygotowanie do wyjścia, spacery, wycieczki, zabawy i zajęcia organizowane w ogrodzie.

1130 - 1400
Obiad.

Prace porządkowe.

Czynności higieniczne.

Zajęcia dodatkowe.

Zajęcia relaksacyjne.
1400 -1700
Czynności higieniczne.

Zajęcia w systemie edukacyjnym organizowanym przez nauczyciela.

Zajęcia indywidualne.

Prace organizacyjno – porządkowe.

Zabawy i zajęcia organizowane w ogrodzie.
§19
1. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Termin i zasady przyjmowania dzieci do przedszkola ustala Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego 
w Gdańsku.
3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju z poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz po otrzymaniu pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej.
4. Dzieci przewlekle chore przyjmowane są do przedszkola po otrzymaniu pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej. Komisja rozpatruje zgłoszenia, w oparciu o kryteria, wyznaczone przez organ prowadzący w danym roku rekrutacji.

5. W skład komisji kwalifikacyjnej wchodzą:

a) dyrektor przedszkola – przewodniczący komisji
b) 2  przedstawicieli Rady Pedagogicznej
c) 2 przedstawicieli Rady Rodziców

6. W przypadku dzieci niepełnosprawnych komisja bierze pod uwagę warunki i możliwości rewalidacji dziecka w poszczególnych oddziałach przedszkolnych.
7. Dyrektor placówki jest upoważniony do skreślenia dziecka z listy wychowanków, po podjęciu stosownej uchwały przez Radę Pedagogiczną. Rada Pedagogiczna może podjąć taką uchwałę w następujących przypadkach:

a) ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i nie podjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji,
b) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.

8. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej w ust. 6 b dyrektor zobowiązany jest podjąć następujące działania:

a) zawiadomić rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka,
b) zaproponować rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc,
c) zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie oraz o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków,
d) zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.

9. Wychowanków należy ubezpieczyć za zgodą rodziców w wybranej przez przedszkole firmie ubezpieczeniowej.
10. Dzieci nie mogą posiadać i używać telefonów komórkowych podczas pobytu na terenie przedszkola.

ROZDZIAŁ VI


WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§20
1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci, od 3 do 6 lat (jeśli osiągnęły wiek 3 i 6 lat w roku kalendarzowym, w którym rozpoczyna się rok szkolny).  W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
2. Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego może uczęszczać do przedszkola powyżej 6 roku życia, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.  
3. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor podstawowej szkoły publicznej w obwodzie której dziecko mieszka. 
4. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.
5. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w pkt. 4, są zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, 
a w szczególności prawo do: 

a) akceptacji jego osoby, 
b) ochrony i poszanowania jego godności osobistej,
c) poszanowania jego własności, 
d) opieki i ochrony, 
e) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 
f) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej, 
g) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa własnego i innych), 
h) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 
i) odkrywania, pobudzania i wzmacniania własnego potencjału twórczego,
j) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
k) właściwie zorganizowanego procesu edukacji zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy umysłowej, odpowiadającego jego potrzebom, zainteresowaniom i możliwościom psychofizycznym, zgodnego z tempem indywidualnego rozwoju. 

§21
1. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne wykonywane przez nauczycieli (z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej). Zabiegi takie może wykonywać zatrudniona w przedszkolu pielęgniarka.

2. W przypadku zaobserwowania, niepokojących sygnałów dotyczących zdrowia dziecka nauczyciel danego oddziału jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić pielęgniarkę i rodziców.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za przestrzeganie diet dzieci o specjalnych potrzebach żywieniowych podczas ich pobytu w przedszkolu.

§22
1. Dziecko do przedszkola winno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców (opiekunów prawnych) lub inną osobę pełnoletnią pisemnie przez nich upoważnioną, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo.
2. Upoważnienie pisemne powinno zawierać:

a) imię i nazwisko dziecka,
b) imię i nazwisko rodzica (opiekuna prawnego), 
c) imię i nazwisko osoby upoważnionej, 
d) dane osoby upoważnionej: serię i numer dowodu tożsamości , miejsce zamieszkania, numer telefonu,
e) zgodę rodzica na odbieranie dziecka przez tę osobę oraz jego podpis,
f) zgodę na udostępnienie danych osobowych. 

3. Osoby upoważnione odbierają dziecko z przedszkola po okazaniu dokumentu tożsamości  i potwierdzeniu jego odbioru własnoręcznym podpisem.
4. Dziecko przekazane bezpośrednio rodzicowi podlega jego opiece. 
5. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 
6. Przedszkole może odmówić wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym, bez względu na to czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka.
7. Rodzice zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

8.  Nauczyciel ma prawo odmówić przyjęcia do przedszkola dziecka chorego, lub u którego podejrzewa chorobę. W takim przypadku ma również prawo poprosić rodzica o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań do uczęszczania dziecka do przedszkola.

9. Z powodów organizacyjnych oraz ze względu na konieczność przygotowania odpowiedniej liczby posiłków wskazane jest aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej (osobiście lub telefonicznie).
10. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi być wprowadzone do budynku i oddane pod opiekę nauczycielowi.

§23
Dzieci znają zasady funkcjonowania w grupie przedszkolnej, są one wspólnie z nimi ustalone. Jeżeli dana zasada zostanie przez dziecko złamana wówczas nauczyciel ma do wyboru jasne, jedynie dopuszczalne, zrozumiałe i przewidywalne dla dzieci sposoby rozwiązywania problemu. Dopuszczalne konsekwencje nieprzestrzegania zasad funkcjonowania dziecka w grupie przedszkolnej to:

a) upomnienie słowne – sformułowane w sposób pozytywny np. mów cicho, zrób to;
b) w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu – stój, nie, stop, przestań;
c) ignorowanie – nie dawanie uwagi w sytuacjach, w których nauczyciel chce wygasić niepożądane zachowanie dziecka;
d) zabranianie przyjemności;
e) brak nagrody – komunikat skierowany do dziecka, w którym nauczyciel informuje o tym, że dziecko nie zasłużyło na nagrodę swoim zachowaniem;
f) izolacja – jeżeli upomnienie słowne nie skutkuje, wówczas nauczyciel wskazuje miejsce, w którym dziecko ma spędzić czas, aby się wyciszyć (maksymalnie do 2 minut od momentu uspokojenia się).

Jeżeli dziecko nie reaguje na polecenia, wówczas nauczyciel może swoim ciałem pokierować ruchami dziecka (bez użycia przemocy) w wyznaczonym kierunku, czyli może sterować manualnie dzieckiem.

Zabronione i niedopuszczalne jest stosowanie kar cielesnych, upokarzanie dziecka, krzyk i szarpanie itp.

§24
1. Wszyscy pracownicy przedszkola są zobowiązani do: 

a) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodziców niezależnie od ich pochodzenia, stanu majątkowego, wyznania itp., 
b) prezentowania wzoru kultury osobistej i taktu, 
c) przestrzegania praw dziecka.

2. W razie otrzymania informacji wskazującej na prawdopodobieństwo nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodziców (opiekunów prawnych), dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia właściwe instytucje, takie jak: pomoc społeczna, policja lub Sąd Rodzinny. 

ROZDZIAŁ VII


RODZICE – PRAWA I OBOWIĄZKI


§25
1. Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka należy: 

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, 
b) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,
c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez rodziców pełnoletnią osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
d) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,
e)  informowanie o przyczynach nieobecności w przedszkolu dziecka objętego obowiązkowym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
f) niezwłoczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
g) przedłożenie dyrektorowi przedszkola decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego, w przypadku rodziców dzieci, które ukończyły 7 rok życia.

2. Rodzice mają prawo do: 

a) zapoznania się z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale, 
b) otrzymywania na bieżąco informacji o postępach dziecka,
c) uzyskania pomocy w rozpoznaniu możliwości rozwojowych dziecka,
d) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli dotyczących wychowania oraz wspierania rozwoju dziecka,
e) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji i opinii na temat pracy przedszkola, 
f) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i sprawującemu nadzór pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwa: Radę Oddziałową i Radę Rodziców,
g)  uzyskania informacji o stanie gotowości dziecka do rozpoczęcia nauki w klasie I szkoły podstawowej (diagnoza przedszkolna), z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie tej nauki.

§26

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy współpracy z domem rodzinnym dziecka: 

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami w zależności od potrzeb,
b) zebrania nauczycieli z rodzicami,
c) dni otwarte,
d) zajęcia otwarte,
e) uroczystości i spotkania okolicznościowe, tablice ogłoszeń i wystawy prac dzieci,
f) kąciki informacyjne dla rodziców. 

3. Częstotliwość zebrań grupowych rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i od rodziców. Zebrania te powinny być organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym. 
4. Warunkami dobrej współpracy  nauczycieli z rodzicami są: 

a) systematyczna wymiana informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka,
b) wspólne uzgadnianie kierunków i zakresu działań wychowawczych i dydaktycznych, 
c) wzajemna pomoc w realizacji programu wychowawczo-dydaktycznego i programów indywidualnych oraz innych planów opracowanych przez przedszkole.
ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§44
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. Przedszkole zobowiązane jest do prowadzenia i archiwizowania dokumentacji:

a) kadrowej, 
b) pedagogicznej,
c) finansowej.

2. Przedszkole działa w oparciu o opracowany przez dyrektora plan finansowy.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.


§45

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci,  nauczycieli, rodziców i pracowników administracji i obsługi. 

Statut będzie udostępniany przez dyrektora wszystkim osobom zainteresowanym.

§46
Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.


 §47
Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogą zostać wprowadzone na podstawie uchwał Rady Pedagogicznej.


§48

Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną Przedszkola Nr 48 „Kraina Neptuna” z oddziałami integracyjnymi w Gdańsku, tj. dnia  30 sierpnia 2007 r. – Uchwała Nr 2/2007.

Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc prawną dotychczas obowiązujący Statut Przedszkola. 

Niniejszy statut został pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców.

Gdańsk, dnia………………..  roku.



Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 48 w Gdańsku                                                          Dyrektor 
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